
การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร 
 
 1.นโยบายการใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
    เทศบาลตำบลอิสาณไดจัดประชุมพนักงานเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 

      
 
 2.นโยบายการใหเปดเผยและเขาถึงขอมูลของหนวยงาน 
  เทศบาลตำบลอิสาณ ไดดำเนินการตรวจสอบ และปรบัปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหเปน
ปจจุบัน และไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลไดสะดวก และ
รวดเร็วข้ึน 

                                   
 
  
 
 
 



3.นโยบายสงเสริมบทบาทของผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 
  เทศบาลตำบลอิสาณ ไดสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน โดยการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการตางๆ เชน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
 

  

 



 4.นโยบายการจัดการเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการใหบริการของหนวยงานและเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
  เทศบาลตำบลอิสาณ ไดจัดศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข รวมท้ังแตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาท่ี
ประจำศูนยฯ 
 

          
 

 
 
 



 5.นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
  เทศบาลตำบลอิสาณไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนำแผนฯไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


