
 
 
 
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลอิสาณ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 เทศบาลตำบลอิสาณ  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
---------------------------------------- 

  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์  ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 27 มกราคม 2560  โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลอิสาณ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการ
ประเมิน 
 

 ดังนั้นเทศบาลตำบลอิสาณ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ครั้งที ่2 (1 เมษายน   –30 กันยายน 2563) ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานจ้างให้คำนึงถ ึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วนได้แก่ 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของ
งาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
       ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (สมรรถนะ)  (ร้อยละ 2๐) ให้กำหนด
สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่
ละสมรรถนะ โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   1.2.1  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 1     
   1.2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ  เช่นเดียวกันกับพนักงาน
เทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงา น หรือระดับ
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   1.2.3  พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 2 
   1.2.4  พนักงานจ้างผู้เชี ่ยวชาญพิเศษ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และ
สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น  โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 3 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์กำหนด ได้แก่  
       ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี ้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
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  ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ 
  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลอิสาณ   ให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ
ดังนี้ 
   ดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ 95   ถึง  100  คะแนน 
   ดีมาก   ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ  95  คะแนน 
   ดี   ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ  85  คะแนน 
   พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ  75  คะแนน 
   ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65  คะแนน  
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด 

  

  ประกาศ ณ  วันที่   2  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
       
 
 

     
                       (นายสุพจน์  สวัสดิ์พุทรา) 
       นายกเทศมนตรีตำบลอิสาณ 
 


