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ประกาศเทศบาลตําบลอิสาณ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง 
ของเทศบาลตําบลอิสาณ 

***************************** 
   ดวยเทศบาลตําบลอิสาณ อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย จะดําเนินการรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลอิสาณ จํานวน  5  ตําแหนง  13 อัตรา เพ่ือปฏิบัติ
หนาท่ีเปนพนักงานจางตามภารกิจ   โดยมีลักษณะงานเปนการสงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของพนักงาน
เทศบาล (ผูมีคุณวุฒิ)  
 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542  และขอ  18 และขอ  19  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี 24 กันยายน 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลอิสาณ ดังตอไปนี้  
   

   1. ประเภทของพนักงานจาง 
      1.1  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จํานวน 3 ตําแหนง  3 อัตรา ไดแก 
     1.1.1  ตําแหนง  ผูชวยนักประชาสัมพันธ     จํานวน  1  อัตรา 
   1.1.2  ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการคลัง  จํานวน  1  อัตรา 
   1.1.3  ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล จํานวน  1  อัตรา  
       1.2  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา ไดแก 
   1.2.1  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1  อัตรา 
        1.3  พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน  1  ตําแหนง  9  อัตรา 
   1.3.1  ตําแหนง  คนงาน     จํานวน  9  อัตรา 

   2.คุณสมบัติของผูรับสมัคร 
       2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผูสมัครซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามดังตอไปนี้ 
    (1)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกิน ๖๐ ป  
    (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต
ฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
ดังนี้ 
         (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
         (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
         (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
         (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
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         (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 
ในพรรคการเมือง 

(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 
   (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ  
    (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

  (๑๐) ไมเปนพระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือท่ี นว.89/2501 ลงวันท่ี 27 
มิถุนายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระ ภิกษุหรือสามเณร ในภายหลังระหวางการดําเนินการสอบก็จะไม
อนุญาตใหเขารับการสอบ หากยังครองสมณเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสอบ 
 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ข าราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

   2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1  
แนบทายประกาศนี้ 
 

   3. การรับสมัครสอบ 
                       ผูประสงคจะสมัครสอบ  สามารถติดตอขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครดวยตนเอง  
ระหวางวันท่ี  2   กันยายน  ๒๕๖๒ –  11  กันยายน   2562  เวลา 08.30 - 16.30 น. (ในวันและเวลา
ราชการ)  ณ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลอิสาณ  อําเภอเมืองบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย  โทรศัพท 0 
44617579  

3.1หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
    ผูท่ีประสงคจะสมัครใหยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  

โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง พรอมเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี้ 
    (๑)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียว
ไมเกิน ๖ เดือน (ใหเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปดวย)        จํานวน  3  แผน 
    (2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน  1  ฉบับ 
    (3)  สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน  1  ฉบับ 
   (๔)  ใบรับรองแพทย  ท่ีแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศ ขอ 2.1 (4) ซ่ึง
ออกไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย      จํานวน 1  ฉบบั 
    
 

(5)  สําเนาคุณวุฒิการศึกษา  (ภาษาไทย) หรือระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวา 
เปนผูมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ 
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อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร คือวันท่ี  11  กันายน  2562 โดยใหนําเอกสารฉบับจริง 
มาแสดง ในกรณีท่ีผูสําเร็จการศึกษาแลว แตทางสถาบันศึกษายังไมอนุมัติวุฒิการศึกษา ใหอนุโลมใหผูสมัครใช 
สําเนาใบรับรองของสถานศึกษาวาไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแลว แตรอการอนุมัติวุฒิการศึกษาอยูแทนได 
โดยใบรับรองจะตองระบุวันท่ีท่ีผูสมัครสําเร็จการศึกษาไวดวย และตองสําเร็จการศึกษาภายในวันท่ีปดรับสมัครสอบ 
คือวันท่ี 11 กันยายน 2562       จํานวน  1  ฉบับ  

(6)  สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนตประเภท2  จํานวน  1  ฉบับ 
          (เฉพาะตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา) 
   (7)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถามี)   
           จํานวน  1  ฉบับ 
 

   ท้ังนี้  สําเนาเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A4 เทานั้น และรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ หาก
ผูสมัครยื่นเอกสารไมครบถวนในวันรับสมัคร จะถือวาผูนั้นไมมีสิทธิในการสมัคร   
 

        3.2  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
    (๑)  ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริง โดยจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครสอบใหถูกตองครบถวน ตามวัน เวลา 
และสถานท่ีท่ีกําหนด กรณียื่นไมครบถวนจะถูกตัดสิทธิในการเปนผูสมัครและหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ี
ใชในการสมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
   (2)  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดใน
ประกาศนี้ เทศบาลตําบลอิสาณจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเลือกสรรและไมมีสิทธิไดรับการสั่งจาง
ในตําแหนงดังกลาว 
    (๓) ผูสมัครตองแจงสถานท่ีติดตอไดทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจายของไปรษณีย
ไวในใบสมัครและในกรณีท่ีแจงสถานท่ีอยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถติดตอได ผูสมัครจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมได 
 

 4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ  
                       เทศบาลตําบลอิสาณ   จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  ในวันท่ี  13  กันายน  2562  
ณ   สํานักงานเทศบาลตําบลอิสาณ  หรือทาง www.isan.go.th 

 
 5. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ   
       เทศบาลตําบลอิสาณ  จะดําเนินการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณในวันท่ี  17  กันยายน   2562 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป  ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลอิสาณ   
 6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร   
      6.1  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จํานวน 3 ตําแหนง  3 อัตรา ไดแก 
     6.1.1  ตําแหนง  ผูชวยนักประชาสัมพันธ     จํานวน  1  อัตรา 
   6.1.2  ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการคลัง  จํานวน  1  อัตรา 
   6.1.3  ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล จํานวน  1  อัตรา  
     6.2  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)  จํานวน  1  ตําแหนง  1  อัตรา ไดแก 
   6.2.1  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จํานวน  1  อัตรา 
 
            -  สอบขอเขียน  โดยแบงออกเปน 3 ภาค คะแนนเต็ม  300 คะแนน ดังนี้ 
                  1.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
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             โดยวิธีสอบขอเ ขียนแบบปรนัย จํานวน 100 ขอ  ทดสอบความรู
ความสามารถท่ัวไป รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 แนบทายประกาศนี ้    

                2.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 
คะแนน    
                      โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย  ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง   รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข 2 แนบทายประกาศนี ้    
                   3.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
          โดยวิธีการประเมินบุคคลดวยวิธีการสอบสัมภาษณ   รายละเอียดตามเอกสาร
หมายเลข 2  
 

     6.3  ตําแหนง  คนงาน 
       -  ลําดับท่ี 6.3 สอบเฉพาะภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม  
100 คะแนน  โดยวิธีการประเมินบุคคลดวยวิธีการสอบสัมภาษณ  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 

 7. เกณฑการตัดสิน 
  ผู ท่ีถือวาเปนผูสอบได ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตามหลักสูตร               
ไมต่ํากวารอยละ 60  
 8. การประกาศบัญชีรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
     เทศบาลตําบลอิสาณ  จะประกาศบัญชีรายชื่อและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร  ในวันท่ี  
19  กันยายน   256๒  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลอิสาณ  หรือสอบถามไดทางโทรศัพทหมายเลข 044-
617579  (ในวันและเวลาราชการ) หรือทาง www.isan.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวมีระยะเวลาไมเกิน 1 
ป นับแตวันท่ีข้ึนบัญชี  เวนแตเทศบาลตําบลอิสาณจะมีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจางเปนพนักงานจางใน
ตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดมีการข้ึนบัญชีผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรไวใหมแลว ใหถือวาบัญชีข้ึนไวกอนเปน
อันยกเลิก.. 

   9. การจัดจาง  คาตอบแทน  
          9.1  เทศบาลตําบลอิสาณ  จะจัดจางผูท่ีผานการเลือกสรรเม่ือไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมยแลว 
          9.2  ถาผูท่ีผานการเลือกสรรและถึงลําดับท่ีท่ีจะไดรับการจัดจางมีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ี
ไดกําหนดไวตามประกาศฯ นี้ จะนํามาใชเพ่ือเรียกสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 
          9.3  ระยะเวลาจัดจาง 

9.3.1  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจไมเกิน  4 ป โดยอาจมีการตอสัญญาจางได 
9.3.2  ประเภทพนักงานจางท่ัวไปไมเกิน 1  ป  โดยอาจมีการตอสัญญาจางได 

          9.4  คาตอบแทนท่ีจะไดรับตามตําแหนงท่ีระบุไวในรายละเอียดหมายเลข 1 แนบทาย
ประกาศนี ้
     
 

10.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ในระหวางสัญญาจาง  เทศบาลตําบลอิสาณ  จะกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ คือ 
    ครั้งท่ี 1  ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
    ครั้งท่ี ๒   ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน 

http://www.isan.go.th/
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  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

              ประกาศ  ณ  วันท่ี    19   สงิหาคม  พ.ศ.  2562 
    
    
 
  (นายสุพจน  สวัสดิพุทรา) 

               นายกเทศมนตรตีําบลอิสาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดหมายเลข  1 
 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลอิสาณ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลอิสาณ 

ลงวันท่ี  19   สิงหาคม  2562 
************************** 
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ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ 

1.  ตําแหนง  ผูชวยนักประชาสัมพันธ 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน การ 
ทํางาน ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ ภายใตการกากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ โดยประสานงานกับ 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานประชาสัมพันธบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  
1.2 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมขอมูลขาวสารตางๆ และสรุปผลเพ่ือเปน 

ขอมูลในการดําเนินการประชาสัมพันธ  
1.3 ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธและ 

ติดตามผล  
1.4 จัดทาเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธและเผยแพร  
1.5 ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะความคิดเห็นในการวางแผนงานการสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ การกาหนดนโยบาย และแผนยุทธศาสตรในการเผยแพรขาวสารและการใชสื่อตางๆ เพ่ือนําไป
ปรับปรุงงานการสื่อสารประชาสัมพันธขององคกรใหดียิ่งข้ึน  

1.6 ศึกษา คนควา และรวบรวมขอมูลทางวิชาการ รวมท้ังวิเคราะห และสังเคราะหขอมูล  
เพ่ือใชประกอบในการจัดทําแผนงาน โครงการ และการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน  

1.7 รวมจัดทําแผนประชาสัมพันธในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน เพ่ือใหการเผยแพรและสื่อสารประชาสัมพันธสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และสามารถสรางภาพลักษณท่ีดี  

1.8 วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล ขาวสาร และประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถ 
เขียนขาว บทความ และสารคดีเผยแพรประชาสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพและมีผลกระทบตอภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.9 ออกแบบ และจัดกิจกรรม นิทรรศการ และโครงการตางๆ รวมท้ังเผยแพรขอมูล  
ขาวสาร และแนะนาการบริการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแกผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือชวยกระจายขอมูล ขาวสาร และประชาสัมพันธบริการตางๆ ขององคกรใหมีความทันสมัย ทันเหตุการณ 
และเปนปจจุบันอยูเสมอ  
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1.10 ออกแบบ จัดทา และผลิตสื่อสิ่งพิมพ เอกสาร บทความ และรายงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ  
เชน วารสารอุตสาหกรรม รายงานประจาป และคูมือตางๆ เปนตน เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท้ังภายในและภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.11 จัดทาเอกสาร รายงาน และสรุปผลการดาเนินงานดานการสื่อสารประชาสัมพันธ การ 
จัดกิจกรรม/โครงการ การใชสื่อ และการเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ เพ่ือเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนแก
ผูบริหารในการพัฒนาและปรับปรุงระบบงานตอไป  

1.12 สารวจประชามติตามเรื่องท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือนามาวิเคราะหผลทางสถิติเพ่ือ 
ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในอนาคต  

1.13 สราง และรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับสื่อมวลชน นักขาว และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการเผยแพรประชาสัมพันธมีความงาย และสะดวกมากข้ึน  

1.14 รวมดาเนินประเมินผลการเผยแพรประชาสัมพันธ การใชสื่อ การผลิตสื่อ และการจัด 
โครงการและกิจกรรมตางๆ เพ่ือปรับปรุงการเผยแพรประชาสัมพันธ การใชสื่อ การผลิตสื่อ และการจัด
โครงการและกิจกรรมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสอดคลองกับกลุมเปาหมาย  

1.15 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ี 
เก่ียวของกับงานประชาสัมพันธ เพ่ือนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ดานการวางแผน  
วางแผนการทางานท่ีรับผิดชอบ รวมดาเนินการวางแผนการทางานของหนวยงานราชการ 

สวนทองถ่ินหรือโครงการ เพ่ือใหการดาเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกาหนด  
3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด 

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกาหนด  
3.2 ประสานงานดานประชาสัมพันธกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสนับสนุนใหการทางานเปนไปอยางราบรื่นและเสร็จทันเวลาท่ีกาหนดไว  
3.3 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดาเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
4. ดานการบริการ  
4.1 ใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตางๆ เพ่ือใหเกิดความรู  

ความเขาใจท่ีถูกตอง ตรงตามขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน  
4.2 แนะนาใหคาปรึกษาดานขอมูลขาวสารขององคกรเพ่ือใหตรงตามความตองการของ 

ผูใชบริการ 
 คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
๑. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ 
อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเท่ียว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กาหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหนงนี้ได หรือ  
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คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
๑. ไดรับปรญิญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ 
อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเท่ียว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. ท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กาหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหนงนี้ได  

๒. ไดรับปริญญาโททุกสาขาวิชาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางสื่อสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร 
บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเท่ียว การโรงแรม 
ภาษาตางประเทศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กาหนด ท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต. กา
หนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหนงนี้ได หรือ  

๓. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร นิเทศศาสตร ประชาสัมพันธ การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ 
อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ การโฆษณา คอมพิวเตอร การทองเท่ียว การโรงแรม ภาษาตางประเทศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กาหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหนงนี้ได  

 
อัตราคาตอบแทน   
   ใหไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดหมายเลข  1 
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เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลอิสาณ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลอิสาณ 

ลงวันท่ี  19   สิงหาคม  2562 
************************** 

ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ 
2.  ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการคลัง 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน  

ปฏิบัติงานเก่ียวกับ งานวิชาการเงิน การคลัง พัสดุการบริหารการเงิน การจัดเก็บรายได การบริหารหนี้ และ
การงบประมาณ ท่ีไมยากภายใตการกํากับ แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 วิเคราะห ตรวจสอบในการเบิกจายฎีกาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและ 

อ่ืนๆ ของสวนราชการ เพ่ือความถูกตองและเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับของทางราชการ  
1.2 จัดทํารายงานการเงิน การคลัง เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชานําไปใชในการวิเคราะห 

และตัดสินใจ  
1.3 ใหคําปรึกษาแนะนําดานการเงิน การคลัง แกสวนราชการตางๆ เพ่ือใหมีความ 

เขาใจท่ีถูกตอง  
1.4 ศึกษาวิเคราะห พัฒนาระบบงานท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักในดานการเงิน การคลัง  
1.5 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลหรือประเด็นปญหาดานการเงิน การคลัง การพัสดุ และ 

การงบประมาณ เพ่ือจัดทํารายงานการเงินหรือการคลังเสนอตอผูบังคับบัญชาเพ่ือนําไปใชในการวิเคราะหและ
ตัดสินใจใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.6 ศึกษาวิเคราะห พัฒนาหลักเกณฑ กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติทาง  
การเงินการคลังท่ีเก่ียวของ  

1.7 รวมศึกษาและวางหลักเกณฑปรับปรุงวิธีการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบตางๆ วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะ
การเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.8 รวบรวมขอมูล ตรวจสอบ และควบคุมการรับการจาย เงินตามแผนงานหรือ 
โครงการ การกูและการยืมเงินสะสม การตัดเงินป การกันเงินไวจายเหลื่อมปและการขยายเวลาตัดฝากเงิน
งบประมาณ รวมถึงการใชจายเงินงบประมาณ เพ่ือใหเปนไปความถูกตองและเปนไปตามกฎหมายระเบียบ
ขอบังคับและมีประสิทธิผลสูงสุด  

1.9 รวมประสานงานและตอบปญหาขอหารือเก่ียวกับการปฏิบัติขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินทางดานการเงินหรือดานการคลัง เชน การรับจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนาสงเงิน การ
กําหนดหรือขยายวงเงินคงคลัง การกําหนดเง่ือนไขและอัตราจางของลูกจางประจําเปนตน เพ่ือสรางความ
ชัดเจนใหผูบริหารและบุคลากรท่ีสนใจเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง  

1.10 วิเคราะหปญหาการเงินการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาวาง 
หลักเกณฑปรับปรุงวิธีการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

1.11 วิเคราะหรายได รายจายของหนวยงาน วิเคราะหความตองการประมาณการ 
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รายรับ-รายจายเพ่ือนาไปจัดทาแผนพัฒนาและขออนุมัติยอดเงินงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

1.12 กากับดูแลและรายงานการเงิน การคลัง เพ่ือจัดทําเปนขอมูลสถิติในการ 
ตรวจสอบของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

2. ดานการวางแผน  
2.1 วางแผนการทางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 

หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  
2.2 วางแผนการ ควบคุมและตรวจสอบทางานดานการเงิน การคลัง การพัสดุ จัดเก็บ 

รายได งบประมาณเพ่ือใหดําเนินการแลวเสร็จภายในปงบประมาณและรวมดําเนินการจัดทาขอมูลการเงิน การ
คลัง การพัสดุ จัดเก็บรายได และงบประมาณเพ่ือพัฒนารายไดของ อปท.  

3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให 

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน ท่ี 

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
3.3 ใหคําปรึกษากับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการดานตางๆ เชนดาน 

การเงิน การคลัง และการบัญชี เพ่ือใหมีการดําเนินการท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
4. ดานการบริการ  
4.1 ใหคําแนะนาปรึกษาในเบื้องตน แกหนวยงานราชการ หนวยงานภาครัฐ เอกชน  

ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชนท่ัวไปเก่ียวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหาร
เงินตรา การบริหารหนี้สาธารณะ และการงบประมาณ  

4.2 สํารวจและจัดเก็บขอมูล ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศ 
เก่ียวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา การบริหารหนี้สาธารณะ และการงบประมาณ เพ่ือการ
ประมวล วิเคราะห และการนาเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ วิธีการ 
เก่ียวกับงานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา การบริหารหนี้สาธารณะ และการงบประมาณ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทาง พาณิชยศาสตร บัญชี เศรษฐศาสตร นิติศาสตร บริหารธุรกิจ การคลัง การจัดการการคลัง หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 

ทางพาณิชยศาสตร บัญชี เศรษฐศาสตร นิติศาสตร บริหารธุรกิจ การคลัง การจัดการการคลัง หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
พาณิชยศาสตร บัญชี เศรษฐศาสตร นิติศาสตร บริหารธุรกิจ การคลัง การจัดการการคลัง หรือในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใหเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  
 
อัตราคาตอบแทน   
   ใหไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท  

รายละเอียดหมายเลข  1 
เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลอิสาณ 
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เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลอิสาณ 

ลงวันท่ี  19   สิงหาคม  2562 
ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ 
3.  ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 
หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานงานฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในงาน 
ทางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานวิชาการสุขาภิบาล ภายใตการกากับ แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ี ไมซับซอน 

เก่ียวกับงานดานสุขาภิบาล รวมถึงการอนามัยท่ีเก่ียวของกับสภาวะสิ่งแวดลอม อันมีผลกระทบตอชีวิตและ
สภาพความเปนอยูของประชาชน เชน การศึกษาสถานการณสิ่งแวดลอมการเกิดโรค และการแพรกระจาย การ
จัดการนาเสีย การจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การจัดการคุณภาพอากาศและเสียง การจัดการสุขาภิบาล
อาหาร การจัดการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การจัดการอาคารสถานท่ี
และการปรับปรุงแกไขสิ่งแวดลอมท่ัวไป และเหตุราคาญอ่ืนๆ ควบคุมการดาเนินงานของสถานท่ีจาหนาย
อาหาร และเครื่องดื่มใหเปนไปตามาตรฐานท่ีกาหนด เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาระบบ การสุขาภิบาลท่ีดี  

1.2 สรุปรายงานเก่ียวกับการดาเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการ 
สุขาภิบาลเสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน  

1.3 ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสุขาภิบาล เพ่ือนามาใชใน การ 
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณและความจาเปนของทองท่ี  

1.4 พัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาล สิ่งแวดลอมการ 
คุมครองและสงเสริมภูมิปญญาเก่ียวกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และจัดทาคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสาร
ทางวิชาการ สิ่งพิมพ และอุปกรณตางๆ ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชนมีความรูและมีสวนรวมในการรักษา
และจัดการสภาพแวดลอมอันมีผลกระทบตอสุขภาพ  

1.5 ปฏิบัติการในการแกไข ฟนฟู รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การตรวนสอบคุณภาพ 
สิ่งแวดลอม และผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีผลกระทบตอสุขภาพ ดูแล บารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ
ใหพรอมใชงาน เพ่ือพัฒนามาตรการและปรับปรุงวิธีการดาเนินการและจัดหาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
จัดการดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพ  

1.6 จัดทาฐานขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เชน ขอมูล 
เก่ียวกับคุณภาพนา อากาศและเสียง พ้ืนท่ีเสี่ยง ประชากร ปริมาณขยะมูลฝอย สถานท่ีประกอบกิจการ ตาม
กฎหมายวาดวยการสาธารณสุข เปนตน เพ่ือนามาใชในการวิเคราะห ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการดาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

1.7 ประเมินสิ่งแวดลอมการทางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ  
สถานท่ีสาธารณะ ทางดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เพ่ือปองกันควบคุม ทาลายแหลงแพรเชื้อ และพาหะนาโรค
อันเปนอันตรายตอสุขภาพ  

1.8 ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข  
และกฎหมายเก่ียวกับการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือการคุมครองโรคและภัย
สุขภาพของประชาชน  

2. ดานการวางแผน  
วางแผนการทางานท่ีรับผิดชอบ รวมดาเนินการวางแผนการทางานของหนวยงานหรือองคกร 
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ปกครองสวนทองถ่ิน หรือโครงการเพ่ือใหการดาเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกาหนด  

3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานงานการทางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานหรือองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกาหนด  
3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงแกบุคลหรือหนวยงานหรือองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดาเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
4. ดานบริการ  
4.1 ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพพรอมนาไปใชงานอยูเสมอ  

รวมท้ังสนับสนุนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการดานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม เพ่ือใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  

4.2 สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการ หรือเทคโนโลยีแกบุคคลในหนวยงาน เพ่ือให 
สามารถดาเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4.3 ใหคาแนะนา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานสุชาภิบาลสิ่งแวดลอมท่ีตนรับผิดชอบใน 
ระดับเบื้องตน แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนในไดทราบขอมูลและความรู
ตางๆ ท่ีเปนประโยชนและสามารถนาไปปฏิบัติใหมีสุขภาพท่ีดี  

4.4 ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทาเอกสาร คูมือ สื่อเผยแพร หรือจัดกิจกรรมใน 
รูปแบบตางๆ เพ่ือการเรียนรูและสรางความเขาใจในงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  

4.5 รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรท่ีมี 
ความชานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหนง  

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  

สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กาหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สาหรับตาแหนงนี้ได  

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กาหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สาหรับตาแหนงนี้ได  
 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง  
สาธารณสุขศาสตร อนามัยสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขาภิบาล สุขาภิบาล
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรเนนวิทยาศาสตรสุขาภิบาล วิทยาศาสตรสาธารณสุข วิทยาศาสตรอนามัยและ
สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิศวกรรมศาสตรเนนทางวิศวกรรมสุขาภิบาล 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กาหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สาหรับตาแหนงนี้ได  
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อัตราคาตอบแทน   
   ใหไดรับอัตราคาตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดหมายเลข  1 
 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลอิสาณ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลอิสาณ 

ลงวันท่ี  19   สิงหาคม  2562 
************************** 

ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ 
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ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)   
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกขยะ)   ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ  ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 

2. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา   

2. มีความรู ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลวไมนอยกวา  5 ป  

โดยจะตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน  หรือสวนราชการท่ีเคยปฏิบัติงานนั้น และ 

3. ไดรับใบอนุญาตขับรถตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกขยะ)   ตลอดจนบํารุงรักษา
และแกไขขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ  ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 

2. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

อัตราคาตอบแทน 
ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,400.-บาท 

ไดรับคาครองชีพในอัตราเดือนละ   2,000.-บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดหมายเลข  1 
 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลอิสาณ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลอิสาณ 

ลงวันท่ี  19   สิงหาคม  2562 
************************** 
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ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป 
ช่ือตําแหนง   คนงาน 
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง 

ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป เชน ทําความสะอาดอาคารสถานท่ี และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถอยางเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
๒. ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
๓. มีสุขภาพแข็งแรง 
๔. มีสุขภาพจิตดีไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนผูติดยาเสพติด 
๕. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางดานจิตใจอารมณสังคมมีความตั้งใจปฏิบัติงาน 

อัตราคาตอบตอบแทนพนักงานจาง 
 - อัตราคาตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท 
 - เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว   เดือนละ   1,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดหมายเลข  2 
 

เอกสารแนบทายประกาศเทศบาลตําบลอิสาณ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลอิสาณ 

ลงวันท่ี  19   สิงหาคม  2562 
************************** 

 
รายละเอียดเนื้อหาท่ีสอบ 
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  1.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
       โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย   โดยทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปจากหลักวิชา ดังตอไป 

  1.  พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
   2.  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  3.  พ.ร.ฏ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 
  4.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน 
  5.  ความรูเก่ียวกับวิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล   โดยการให
สรุปความหรือใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  
เศรษฐกิจหรือสังคม  หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมุติฐาน หรือให
ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืนซ่ึงจะทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได 

6. ความรูเก่ียวกับวิชาภาษาไทย  เปนการสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา  โดย 
การใหสรุปความและหรือตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ  
จากคําหรือกลุมคํา  ประโยคหรือขอความสั้นๆ  หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบ
ความรูความสามารถดังกลาว 
 

  2.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน    
        เปนการทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีสมัคร
โดยเฉพาะ  โดยขอสอบขอเขียนแบบอัตนัยในเรื่องดังนี้ 
   1.  ทดสอบภาคความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะ  
ตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   2.  ทดสอบภาคความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

2.1  ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกขยะ) 
สอบภาคปฏิบัติขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกขยะ) 

 
   3.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  
       โดยวิธีการประเมินบุคคลดวยวิธีการสอบสัมภาษณ  พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี 
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบสัมภาษณ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  
     


